附件2

社会单位微型消防站建设标准
（征求意见稿）

为积极引导和规范社会单位微型消防站建设，推动落实消防安全主体责任，着力提高社会单位自防自救能力，按照《中华人民共和国消防法》《机关、团体、企业、事业单位消防安全管理规定》《消防安全责任制实施办法》的有关规定，建设“有人员、有器材、有战斗力”的社会单位微型消防站，实现快速有效处置初起火灾的目标，特制定本标准。
[bookmark: _Toc324928362]一、建设原则
除依法应建立企业专职消防队的消防安全重点单位（下简称“重点单位”）外，其他重点单位应建立微型消防站，鼓励除重点单位外的社会单位参照建立微型消防站。社会单位微型消防站以“预防在先、发现在早、处置在小”为目标，配备必要的消防器材，积极开展初起火灾扑救、防火巡查、宣传培训、预案演练等工作。
二、建设方式
重点单位应独立建设微型消防站。同一建构筑物或建构筑物群内有多个重点单位，且生产经营使用区域相对独立的，由建构筑物产权方或管理方会同重点单位共同研究确定微型消防站的建设布局、位置和数量，并落实区域联防联控。
有多栋建构筑物的重点单位以及建筑规模较大、纵向或横向管理体量大的单位，根据扑救初起火灾需要，结合建构筑物功能布局，一站多点分区域设置多个固定执勤点和消防器材装备存放点。
鼓励其他社会单位独立建设微型消防站。位置毗邻并适于区域联防或合用消防控制室的其他社会单位可联合建立微型消防站。
三、人员配备
社会单位微型消防站由单位消防安全责任人、消防安全管理人或消防工作归口管理职能部门负责建设和管理。
（一）微型消防站人员应年满18周岁，身体健康且满足消防工作任务要求。
（二）微型消防站人数应满足日常灭火救援需要，原则上按照不少于本单位在职员工总数的10%且不少于6人配备；员工总数不足6人的，全部人员为微型消防站专兼职人员。
（三）微型消防站应设站长、队员等岗位，可根据建筑或单位规模及消防工作需求设置班（组）长、工艺处置组长岗位。站长一般由单位消防安全管理人或消防工作归口管理职能部门负责人担任，队员一般由消防工作归口管理职能部门和保安员、物业管理人员等相关岗位人员担任或兼任（兼职岗位数量不超过2个），工艺处置组人员一般由工程技术人员、水电工、消防技术服务从业人员等组成。可采取购买服务方式聘用专职微型消防站人员。
（四）消防控制室值班操作人员值班期间不得承担微型消防站职责。
（五）微型消防站人员应当接受岗前培训和定期培训，培训内容包括初起火灾扑救技能、防火巡查知识、宣传培训技能、灭火和应急疏散演练程序、执勤备战秩序等，具备扑救初起火灾、发现火灾隐患、宣传培训及应急演练响应能力。
四、场地器材
（一）微型消防站应选择在便于值班执勤、人员（车辆）出动、生活方便的场所，鼓励单独设置。确有困难的可与单位值班室、消防控制室合并设置。
（二）微型消防站根据需要分散、多点设置消防器材存放点，以满足人员快速取用器材和便于引导疏散人员避难逃生的需求。
（三）微型消防站应根据日常工作实际和扑救初起火灾需要，配备简便实用的灭火、防护、破拆、指挥通信、防火巡查等器材装备和标识标牌，有条件的可配备统一工作服和小型消防车辆。具体可参照《社会单位微型消防站装备器材配备参考表》（附件1）和《社会单位微型消防站标识标牌参考图例》（附件2）。
五、任务职责
社会单位微型消防站承担初起火灾扑救职责，配合消防工作归口管理职能部门开展本单位日常的防火巡查、宣传培训、预案演练等消防工作。
（一）初起火灾扑救
1.接到火警信息后，通知就近的微型消防站队员立即赶赴现场，核实火情后，向站长和消防控制室值班人员反馈情况；靠近火场时，佩戴过滤式消防自救呼吸器，组织在场单位员工使用就近的消火栓、灭火器、灭火毯等器材展开初起火灾扑救。
2.火警信息确认后，微型消防站人员应立即向当地119消防指挥中心报警。站长启动灭火和应急疏散预案。微型消防站和消防控制室值班人员应随时保持与辖区消防救援队站和周边联防联控力量通讯联络，同步配合消防工作归口管理职能部门人员共同开展人员疏散、火场警戒等处置行动，提前疏通消防车通道，确认消防水源位置，引导消防救援站到场处置。
设有工艺处置组的应根据需要开展消防设施供电供水、消防电梯运维、消防设施操作、关阀断料、关闭非消防电源等技术处置，协同参与火灾扑救。
3.辖区消防救援队站到场后，统一指挥火灾扑救工作，微型消防站协助开展处置。
（二）日常消防工作
1.防火巡查。熟悉本单位建构筑物功能布局、消防安全重点部位、消防设施器材、道路水源、安全出口等情况，根据单位消防安全制度，参与防火巡查，对巡查发现的火灾隐患及时报告单位消防安全管理人或消防工作归口管理职能部门负责人。
2.宣传培训。定期向单位员工普及防火、灭火、逃生的消防安全常识，培训及时报警、消防器材使用、快速引导群众疏散等消防安全技能，开展火灾案例警示宣传、防火提示提醒。
3.预案演练。微型消防站站长应配合制定并修定灭火和应急疏散预案，组织单位员工开展疏散逃生演练。队员应熟悉灭火和应急疏散预案、建筑消防设施等情况，定期开展灭火救援演练。
六、值守联动
（一）重点单位微型消防站应纳入当地消防部门统一调度指挥体系，鼓励有条件的结合实际接入消防接处警系统，通过建立通信值守台、配备公网对讲机、接入可视化运管平台与辖区消防部门实现“队队直联”，建立联勤联训联调联战机制。辖区消防部门应定期对微型消防站开展工作指导、拉动演练、调度抽查，抽查内容包括人员在岗、训练演练、通信联络、器材装备、应急响应、防火巡查、宣传教育等情况。
（二）重点单位微型消防站实行分班编组和24小时值班值守制，落实工作时间段和非工作时间段“定岗、定人、定责”要求，随时做好初起火灾扑救的准备。重大活动和重要节日期间视情加强人员值班值守。
（三）微型消防站在收到当地政府和消防部门调度指挥指令或发现毗邻单位出现火灾警情时，启动联动响应程序，协同参与扑救初起火灾、引导人员疏散逃生等工作。
七、管理训练及保障
（一）消防部门应将重点单位微型消防站建设情况纳入日常消防监督检查和防消联勤工作内容，加强对其他社会单位微型消防站的指导服务。重点单位微型消防站建成或根据需要调整及人员变更后，及时向辖区消防部门报备，纳入统一管理使用和业务指导范畴。
（二）微型消防站应定期组织开展消防业务训练，内容包括体技能训练，防护装备、灭火器材、消防设施的使用和防火巡查、宣传培训、熟悉演练方法等。鼓励微型消防站人员考取灭火救援员、消防设施操作员、注册消防工程师等职业资格。
（三）微型消防站应制定并落实岗位培训、防火巡查、执勤训练、值守联动、人员管理、考核评价等管理制度。多个单位联合建设的微型消防站，应签订书面协议明确管理使用、器材配备、人员配置、调度指挥、经费保障等事项。
（四）微型消防站参加扑救外单位火灾所损耗的燃料、灭火剂和消防器材装备的费用，由火灾发生地的人民政府给予补偿。鼓励发生火灾的单位适当予以补助。
（五）根据消防职业高危性的特点，鼓励社会单位参照政府专职消防队员标准为微型消防站人员设置高危补贴，购置人身意外伤害保险，落实伤亡抚恤待遇，积极为事迹突出的团体和个人申报见义勇为等表彰奖励。

附件：1.社会单位微型消防站装备器材配备参考表
2.社会单位微型消防站标识标牌参考图例


[bookmark: _GoBack]附件1
社会单位微型消防站装备器材配备参考表

	序号
	类别
	器材名称
	单位
	数量
	要求

	1
	消防车
	小型消防车
	辆
	1
	选配

	2
	
	消防摩托车、三轮车、电瓶车
	辆
	1
	选配

	3
	灭火
器材
	水枪
	把
	3-6
	必配

	4
	
	水带
	盘
	5-20
	必配

	5
	
	灭火器
	具
	6-12
	必配

	6
	
	灭火毯（含新能源汽车灭火毯）
	个
	6
	必配

	7
	
	消火栓扳手
	把
	2
	必配

	8
	
	机动消防泵
	台
	1
	选配

	9
	破拆
工具
	断线钳、铁锤、撬棒等简易工具
	套
	2
	必配

	10
	
	消防斧
	把
	2
	选配

	11
	个人
防护
装备
	消防头盔、灭火防护服、灭火防护靴、消防手套
	套
	1套/人
	必配

	12
	
	过滤式消防自救呼吸器
	套
	2套/人
	必配

	13
	
	正压式消防空气呼吸器
	具
	2
	选配

	14
	通讯
器材
	外线电话
	台
	1
	必配

	15
	
	自用对讲机
	部
	1部/人
	必配

	16
	
	可视化运管平台
	台
	—
	选配

	17
	其他
器材
	移车器
	套
	2
	选配

	18
	
	喇叭扬声器
	台
	2
	必配


注：微型消防站可根据日常工作实际和扑救初起火灾需要，参考以上表格配备相应的器材装备。
附件2

社会单位微型消防站标识标牌参考图例

1.名称牌（竖形、横形、方形）
“××（单位名称）微型消防站”名称牌分为竖形、横形和方形。竖形名称牌的高、宽比例为6：1，横形名称牌的高、宽比例为1:5，方形名称牌的高、宽比例为1：1；名称牌外沿高度与牌内文字高度的比例为1.1：1，宽度比例为1.5：1；推荐为白底黑字（白底颜色为亮白，文字颜色为纯黑），字体为方正大标宋。
XX微型消防站
X
X
微型消防站


XX
微型消防站

	





2.信息公布牌
处置流程
xxxxxxxx
xxxxxxxx
xxxxxxxxxx
xxxxxxxxxx
xxxxxxxxxx
xxxxxxxxxx
xxxxxxxxxx


当日值班信息

姓名
联系方式
XXXX
白班
XXX
XXX
XXX
中班
XXX
XXX
XXX
晚班
XXX
XXX
XXX








注：当日值班信息牌应使用磁吸式、卡槽式等方便更换的标识牌，保证公布的信息与当日真实值班信息相一致。
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